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Jak uczyć o zrównoważonym rozwoju?
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Nie zawsze wiemy Ƨŀƪ Ǝƻ ƻǎƛŊƎƴŊŏ
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Åprzedstawicieli biznesu,

Åƴŀǎǘƻƭŀǘƪƽǿ,

ÅΧΦ

Wŀƪ ŜŘǳƪƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΚ



ÅJakie formy?

ÅWŀƪƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΚ

ÅJaki przekaz?
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Wŀƪ ŜŘǳƪƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ?
όǿȅƴƛƪƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƪύ

bŀǊȊťŘȊƛŜΥ Jamboard



9ŘǳƪŀŎƧŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
rozwoju

The Burns Model of Sustainability Pedagogyhttps://drheatherburns.wordpress.com/the-burns-model



YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
rozwoju

YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻ ǘƻ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ƛ ǎƪŀƭŀŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŎŜŎƘ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ƛ ǊŀƳ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ
Kompetencje antycypacyjne ǘƻ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƛ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳΦ
Kompetencje normatywne ǘƻ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŀ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 
Kompetencje strategiczne ǘƻ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ αȊŀƱŀǘǿƛŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿέ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǇƻǇǊŀǿȅ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 
Kompetencje interpersonalne ǘƻ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŀ ƛ ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŀ 
ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƛ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ
(Withycombe, L. i Redman, C., 2011) 
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