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Podstawa zrozumienia procesow i inicjowania zmian
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Wiemy jaki jest cel edukaciji...

Nie zawsze wiemy jak go osiggnac

FACULTY OF
MANAGEMENT
University of Lodz

Grafika:Pixaby, CC



Jak edukowac rézne grupy spoteczne? a

* tych, ktorzy nie wierzg w zmiany klimatu,

drzedstawicieli biznesu,

* nastolatkow,
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Jak edukowac rézne grupy spoteczne? a

* Jakie formy?

* Jakie narzedzia?

e Jaki przekaz?
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Jak edukowac rozne grupy spoteczne?
(wyniki pracy uczestnikow i uczestniczek)

Jakie formy edukacji stosowac? Jakie narzedzia? Jaki przekaz?
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Edukacja na rzecz zrownowazonego

rozwoju
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Transformational
Learning

Constructivism
Vygotsky, Philips,
Ernest

Mezirow,

Baumgartner

Experiential
Learning
Kolb, Dewey

Critical Theory
Freire, hooks,

Perspectives®
Content: Diverse,
Sustainability critically
themes

uestioning

Ecological
Design:
Transformational
learning

Process:
Participatory &
experiential
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The Burns Model of Sustainability Pedagogy https://drheatherburns.wordpress.com/the-burns-model

Place Based
Learning
Sobel, Orr
Situated
Experiential
Learning
Fenwick




Kompetencje na rzecz zrownowazonego
rozwoju

Kompetencje w zakresie myslenia systemowego to umiejetnosé analizowania ztozonych
systemow w roznych dziedzinach i skalach z uwzglednieniem cech systemowych i ram
rozwigzywania problemow.

Kompetencje antycypacyjne to umiejetnos¢ analizowania, oceniania i wyrazania
przysztosci roznych kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.

Kompetencje normatywne to umiejetnos¢ przekazywania, stosowania i negocjowania
wartosci, celow i zadan zrownowazonego rozwoju.

Kompetencje strategiczne to zdolnos¢ do ,zatatwiania spraw” poprzez projektowanie i
wdrazanie interwencji i strategii transformacyjnych w kierunku poprawy
ZrOwnowazonego rozwoju.

Kompetencje interpersonalne to umiejetnos¢ motywowania, umozliwiania i utatwiania
wspolnych i partycypacyjnych badan zrownowazonego rozwoju i rozwigzywania
problemow.

(Withycombe, L. i Redman, C., 2011)
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Kreuj terazniejszosc dla lepszej
przysztosci
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